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Marktgemeinde St. Paul im Lavanttal 

Reinigungsdienst 
Teilzeitbeschäftigung bis max. 35 Wochenstunden ab 1. April 2026 

 

Die Marktgemeinde St. Paul im Lavanttal sucht für den Bildungscampus St. Paul im Lavanttal eine 

Reinigungskraft in Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von max. 35 Wochenstunden. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 

Reinigung (Pflege) des Bildungscampus St. Paul – Volksschule, Kindertagesstätte, Musikschule 

Aufsichtspflicht als Nichtlehrpersonal vor Unterrichtsbeginn (6.00 – 7.30 Uhr) 

Urlaubs- und Krankenstandsvertretung in anderen Gebäuden der Marktgemeinde St. Paul im Lav. 

 

Anforderungen: 

selbständiges und ordentliches Arbeiten, Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken, Flexibilität sowie 

Bereitschaft zur Dienstverrichtung auch außerhalb der normalen Arbeitszeit 

 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufügen: 

Lebenslauf mit Lichtbild inkl. Telefonnummer und E-Mail-Adresse; Geburtsurkunde; Nachweis über 

die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit eines Staates, dessen 

Angehörigen Österreich aufgrund von Verträgen im Rahmen der Europäischen Union dieselben 

Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern; Zeugnisse und Nachweise über den 

bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg; aktuelle Strafregisterbescheinigung; allfällige Dienst- 

und Kurszeugnisse und der Nachweis über den abgelegten Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen 

Bewerbern 

Entlohnung: 

Das Monatsbruttogehalt (Gehaltsklasse 2, Stellenwert 18) beträgt mindestens EUR 2.096,48 für 35 

Wochenstunden und erhöht sich entsprechend allfälliger anrechenbarer Vordienstzeiten. Es wird 

darauf hingewiesen, dass auf das Dienstverhältnis die Bestimmungen des Kärntner 

Gemeindemitarbeiterinnen-gesetzes, K-GMG, anzuwenden sind. 

BewerberInnen, welche die in der Ausschreibung angeführten Voraussetzungen bis zum Ende der 

Bewerbungsfrist nicht erfüllen oder die erforderlichen Unterlagen nicht beibringen, werden in das 

Auswahlverfahren nicht einbezogen. 

Bewerbungen für diese Planstelle können nur berücksichtigt werden, wenn diese mit allen oben 

angeführten Unterlagen bis spätestens Freitag, 6. März 2026 im Gemeindeamt St. Paul 

(Sekretariat) – Platz St. Blasien 1, 9470 St. Paul im Lav. – Tel.: 04357/2017, eingelangt sind. 

Bewerbungen per E-Mail (st-paul-lavanttal@ktn.gde.at) sind durchaus erwünscht. 

Der Bürgermeister 

Stefan Salzmann 


